
Tit. Cap. Art. Dscrizione degli articoli Somme da pagare Somme pagate Somme rimaste da pagare Totali In più In meno

esercizio finanziario 2000
II 3 1 Fondo produttività personale  € 8.552,00  € -    € 8.552,00  € 8.552,00  € -    € -   

TOTALE  € 8.552,00  € -    € 8.552,00  € 8.552,00  € -    € -   

esercizio finanziario 2001
II 2 3 contributi su retribuzioni  € 9.161,00  € -    € 9.161,00  € 9.161,00  € -    € -   
II 3 1 Fondo produttività personale  € 18.392,14  € -    € 18.392,14  € 18.392,14  € -    € -   

TOTALE  € 27.553,14  € -    € 27.553,14  € 27.553,14  € -    € -   

Esercizio finanziario 2003

II 3 7 Spese per esigenze straordinarie  € 12.104,70  € -    € -    € -    € -    € 12.104,70 

TOTALE  € 12.104,70  € -    € -    € -    € -    € 12.104,70 

Esercizio finanziario 2005

2 2 Compensi personale incaricato  € 1.468,80  € -    € -    € -    € -    € 1.468,80 
TOTALE  € 1.468,80  € -    € -    € -    € -    € 1.468,80 

esercizio finanziario 2008
2 1 retribuzioni personale dipendente  € 17.854,53  € -    € -    € -    € -    € 17.854,53 
2 2 compenso personale in convenzione  € 4.406,40  € 4.406,40  € -    € 4.406,40  € -    € -   
2 3 contributi su retribuzioni dipend.  € 7.448,61  € -    € -    € -    € -    € 7.448,61 
2 5 rimborso spese dipendenti  € 600,00  € -    € -    € -    € -    € 600,00 
3 1 F.E.S.  € 8.456,00  € -    € -    € -    € -    € 8.456,00 

 € 38.765,54  € 4.406,40  € -    € 4.406,40  € -    € 34.359,14 

esercizio finanziario 2009
2 2 compenso personale in convenzione  € 95,00  € -    € -    € -    € -    € 95,00 
2 3 contributi stipendi personale dip.  € 2.695,00  € -    € -    € -    € -    € 2.695,00 
3 1 FPP  € 8.416,00  € -    € -    € -    € -    € 8.416,00 

TOTALE  € 11.206,00  € -    € -    € -    € -    € 11.206,00 

Esercizio finanziario 2010
2 1 retribuzione pers. Dipendente  € 21.030,94  € -    € 21.030,94  € 21.030,94  € -    € -   
2 2 compensi a convenzionati  € 43.612,80  € -    € 43.612,80  € 43.612,80  € -   
2 3 contributi su retribuzioni  € 6.284,21  € -    € 6.284,21  € 6.284,21  € -    € -   
2 4 contributi su compensi  € 11.160,00  € -    € 11.160,00  € 11.160,00  € -    € -   

TOTALE  € 82.087,95  € -    € 82.087,95  € 82.087,95  € -    € -   

esercizio finanziario 2011

1 3 Imposte e tasse  € -    € -    € -    € -    € -   
2 2 compensi a personale in convenzione  € 393,11  € -    € 393,11  € 393,11  € -   
2 18 spese manutenzione immobili  € 23.282,86  € -    € -    € -    € -    € 23.282,86 

TOTALE  € 23.675,97  € -    € 393,11  € 393,11  € -    € 23.282,86 

Esercizio finanziario 2012           

1 3 imposte e tasse  € -    € -    € -    € -    € -    € -   
2 2 compensi convenzionati  € -    € -    € -    € -    € -    € -   
2 3 contributi su stipendi  € 5.400,00  € -    € -    € -    € -    € 5.400,00 
2 8 spese per utenze  € -    € -    € -    € -    € -    € -   
2 11 oneri di tesoreria  € -    € -    € -    € -    € -    € -   
2 14 spese socio sanitarie  € -    € -    € -    € -    € -    € -   
4 1 uscite per movimento di capitali  € 23.512,77  € 18.254,82  € 5.257,95  € 23.512,77  € -    € -   
5 3 ritenute su compensi  € -    € -    € -    € -    € -    € -   

TOTALE  € 28.912,77  € 18.254,82  € 5.257,95  € 23.512,77  € -    € 5.400,00 

esercizio finanziario 2013
2 2 compenso personale in convenz.  € 5.075,20  € -    € 5.075,20  € 5.075,20  € -    € -   
5 3 ritenute su indennità e comp.  € 0,05  € -    € -    € 0,05 

totale  € 5.075,25  € -    € 5.075,20  € 5.075,20  € -    € 0,05 

TOTALE GENERALE  € 239.402,12  € 22.661,22  € 128.919,35  € 151.580,57  € -    € 87.821,55 
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